BANKA PROMOSYON İHALE KARARI VE İLANI SÖKE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

KURUM BİLGİLERİ

1-Kurumun Adı: Söke İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü (İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı resmi okul ve kurumlar dâhil)

2-Kurumun Adresi: Yenikent Mah. Açelya Sok. No:5 SÖKE

3-Kurumun Telefon, E-Posta Adresi:256 512 13 72, soke09@meb.gov.tr
İHALE BİLGİLERİ

1-Ihale konusu: Banka Promosyon İhalesi

2-İhale Usulü: 4734 Sayılı Kanuna Tabi Olmayan Kapalı Zarf ve Açık Arttırma Usulü
3-Personel Sayısı: 1679 (Kadrolu personel), 135 TYP Çalışanı, 64 Ders Ücreti Karşılığı Çalışan Ücretli Öğretmen
4-Kurumda Promosyon alacak Personel Sayısı:  1668 + 11(ücretsiz İzin) Toplam 1679(Mevcut Rakam olup atama, tayin, emeklilik ölüm vb. sebeplerle değişiklik gösterebilir)
5-Kurumun Nakit Akışı: Kurumun Yıllık Yaklaşık Nakit Akışı 133.700.000,00 TL
 *2021 Ocak Maaşı 8.769.094,98 TL
* 2021 Ocak Ayı Maaş Farkı Ödemesi 281.620,91 TL (Her yıl Ocak ve Temmuz aylarında ödenir) 

* 2020 Aralık Ayı Ek ders Ücreti 1.620.946,98 TL


* 2020 Aralık Ayı Ders Ücretli Öğretmen 139.698,00 TL (Eğitim Öğretim Döneminde görevlendirilirler Yılda 9 Ay)
* 2020 Aralık Ayı TYP Çalışanları 466.629,83 TL (Yılda 9 ay görevlendiriliyorlar.)

* 2020 Aralık Stajyer Öğrenci Ücretleri 62.926,00 TL (Yılda 8 Ay ücret alırlar)
*2020 Eylül Ayında Yaklaşık 1.800.000,00 TL Eğitim Öğretim Ödeneği (Her Yıl Eylül Ayında Ödemesi Yapılır)

*2020 Yılı İçinde LGS, Açık Lise ve MTSK Sınavlarında görev alan personellerin hesabına Yılda Yaklaşık olarak 1.000.000,00 TL Ödeme Yapılmıştır. 
Ayrıca İlçemizde E-Sınav Merkezi Açılması için gerekli yazışmalar yapılmış olup önümüzdeki dönemde aktif hale gelecek sınav sayısı artacaktır. 
6-İhale Toplanma Yeri ve Tarihi:11/02/2021 Söke İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Toplantı Salonu Saat:10:00

-Promosyon İhalesine İlçemizdeki tüm bankalar davet edilecektir.
- En Alt Limit Kişi Başı 2900,00 TL olarak kabul edilecektir. 

- Açık Arttırma en az kişi başı 10,00 TL’lik artırımlar olarak yapılacaktır.
Banka Promosyon İhalesinde uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon İhalesinde ekteki şartnamede belirtilen şartlar esas alınarak yapılacaktır.
2-Ekonomik açıdan en avantajlı teklif açık artırma usulü ile belirlenecektir.

3-Teklifler En geç 11/02/2021 Perşembe günü Saat 10:00 ihaleye katılacak banka yetkilileri tarafından kapalı zarf içerisinde getirilecek komisyon ve diğer banka yetkililerinin huzurunda açılan zarflardan kişi başı 2900,00 Türk Lirası ve üzeri teklif veren bankalar ile Açık Artırmaya en az kişi başı 10,00 TL ve üzeri artımlarla devam edilecektir. Bankalardan süre istemi olur ise dikkate alınacak,   istenmez ise aynı anda açık artırma yöntemiyle ihaleye devam edilecektir. Teklifler de şartnamenin kabul edildiği ibaresi banka kaşesi ve ıslak imza aranacaktır.

4-Her tur arasında bankalara istemelerine bakılmaksızın 15 dakika genel merkezleri ile iletişim hakkı verilecek olup, bu süre istek halinde komisyonumuzca uzatılabilecektir.

Ek:

1-)Banka Promosyonu ihale Şartnamesi
2-)Banka Promosyon İhalesi Banka Yetkilisi Mektubu Örneği
3-)Banka Promosyon İhalesi Teklif Mektubu Örneği
4- )Banka Bilgi Formu

SÖKE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

  BANKA PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ
	1-Kurumun Adı
	:Söke İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	A) Adresi
	: Yeni kent Mah. Açelya Sok. No:5 SÖKE

	B) Telefon ve Faks Numarası
	: 0256 5121372-0 256 518 1405

	C) Elektronik Posta Adresi
	: soke09@meb.gov.tr

	2-İhale Konusu ve Kapsamı
	: Banka Promosyonu İhalesi (Maaş, ek ders,

   Yolluk, Eğitim ödenekleri, Sınav Ücreti, ders ücreti, TYP Çalışan ücretleri, Stajyer Öğrenci Ücretleri) 

	3-İhale Usulü
	: 4734 Sayılı Kanuna Tabi olmayan Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü

	4-Promosyon Alacak Personel Sayısı
	: 1679 Kadrolu Personel (Mevcut Rakam olup atama, tayin, emeklilik, ölüm vb. sebeplerle değişiklik gösterebilir)

	5-Kurumun Yıllık Yaklaşık Nakit Akışı
	:  133.700.000,00 TL.

	6-Promosyon İhalesinin Yapılacağı Yer
	Söke İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	7-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati
	: 11/02/2021 Perşembe saat 10:00


A-GENEL ŞARTLAR 

1. İhale, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Müdürlüğümüze bağlı 86 adet okul/kurumlarda (Anaokulu, İlkokul, Ortaokul, Lise ve MEM, HEM, Öğretmenevi, Kıryarlar Özel Eğitim Özel Eğitim Mes. Eğitim, BİLSEM, RAM) görev yapan personelin maaş, ek ders, yolluk, sınav ücreti ve ders ücreti, TYP çalışan Ücretleri, Stajyer Öğrenci ücretleri ödemelerini kapsamaktadır. 

2. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ilgili birimlerinde 2021 Ocak ayında, 1679 kadrolu personel, 135 TYP çalışanı, 64 Ücretli Öğretmen görev yapmakta olup, Kadrolu Personelin 2021 Ocak Maaşı, 8.769.094,98 TL, 2020 Aralık Ayı Ek ders Ücreti, 1.620.946,98 TL, 2021 Ocak Ayı Maaş Farkı Ödemesi, 281.620,91 TL. (Her yıl Ocak ve Temmuz aylarında ödenir), 2020 Aralık Ayı Ücretli Öğretmenlerin 139.698 TL. (Eğitim Öğretim Döneminde görevlendirilirler Yılda 8 Ay görev yaparlar), 2020 Aralık Ayı TYP Çalışanları 466.629,83 TL. (Yılda 9 ay görev Yaparlar.) 2020 Aralık Stajyer Öğrenci Ücretleri 62.926 TL (Yılda 8 Ay ücret alırlar), 2020 Eylül Ayında Yaklaşık 1.800.000 TL Eğitim Öğretim Ödeneği ödenmiştir. (Her Yıl Eylül Ayında Ödemesi yapılır),2020 Yılı İçinde LGS, Açık Lise ve MTSK Sınavlarında görev alan personellere Yıllık Yaklaşık olarak 1.000.000 TL ödeme yapılmıştır. Toplamda yaklaşık 133.700.000,00 TL olarak gerçekleştiği hesaplanmaktadır. (Aralık 2020 hesaplamaları zamlar yansımamıştır.) 
3. 1679 kadrolu personele(Mevcut Rakam olup atama, tayin, emeklilik, ölüm vb. sebeplerle protokol başlangıç tarihine kadar değişiklik gösterebilir) yapılacak olup ücretsiz izinde olan personellerin göreve başladıkları tarihten sonraki ilk ödeme takviminde ödeme yapılacaktır.  TYP çalışanları, ücretli öğretmenler ve stajyer öğrenciler 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında göreve başlayacak olanlar bankadan maaşlarını almaya başlayacak olup promosyon hariç çalıştıkları süre boyunca diğer sözleşme olanaklarından faydalanacaklardır.   

4. Anlaşmanın süresi 15.04.2021 tarihinden itibaren 14.04.2024 tarihine kadar 3 yıldır (36 ay). 

5. İhale tekliflerinin, ilgili kurumların personelinin yarıyıl ve yaz tatillerinde işlem yapma konusunda sıkıntı çekmeyeceği yaygın servis ağı bulunan bankalara verilmesi esas alınmıştır. Ancak bu şartı taşımayan bankalar ortak noktalardan ücretsiz yararlandırmayı taahhüt ettiği takdirde teklifleri değerlendirilecektir.

6 Kurumca; Personelin Maaş ödemeleri her aybaşından 2 (iki) iş günü önce Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarına aktarılır. Banka bu ödemeleri memur olarak görevli personel için maaş hesaplarına her ayın 15 inin başladığı gece saat 00.01’de, personelin kullanımına hazır hale getirir. Banka; Kurum personeline maaş haricinde yapılacak diğer ödemeleri (ek ders, yolluk, sınav ücreti, sosyal yardım, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulaştırıldığı ve ödeme tutarının banka hesabına geçtiği günü takip eden gün saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirecektir.

7. İhaleye 36 ay için kişi başı ödenecek rakam üzerinden Peşin ödeme şeklinde teklif verecektir. İhaleyi kazanan banka, Promosyon tutarını ilgili personel hesabına 15 Nisan 2021 maaş ödemeleri ile birlikte bildirilen isim listesinde bulunan personellerin hesabına yatıracaktır.

8. Sözleşme 01/03/2021 tarihinde imzalanacaktır. Sözleşmeye ait tüm vergi ve harçlar bankaya aittir. Personellerimizin bilgileri 15/03/2021 tarihine kadar ihaleyi kazanan Bankaya teslim edilecektir. 
9. Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarının verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi, kullanılmasından dolayı, kurum personelinden yıllık kart ücreti ile internet bankacılığı, telefon bankacılığı veya ATM aracılığıyla gerçekleştirilen havale, EFT, düzenli ödeme talimatı vb. işlemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarından aylık veya yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafı, kart aidatı üyelik ücreti vb. herhangi bir ücret veya her ne ad altında olursa olsun başka bir masraf ve/veya ücret vb. talep etmeyecektir.(Bankalar birliği EFT uygulaması gereği EFT işlemleri 09:00-16:30 olarak belirtilmiş olmakla birlikte saat:16:00 a kadar ücretsiz bir sonraki işlem gününe devirli işlemlerden ücret alınmayacağı garantisi verilirse bu durumda ücretsiz işlem olarak kabul edilecektir.) 

10. Anlaşma yapılan banka; Bankamatik cihazında oluşacak arıza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kısa zaman içerisinde mevcut duruma müdahale edip hizmetin devamını sağlamak konusunda azami özeni gösterecektir.

11. Anlaşma yapılan banka; ilgili kurumların personeline kendi ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandıracaktır. 

12. Anlaşma yapılan banka; maaş-özlük ve diğer ödemelerde haftanın her günü ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadır. 

13. Anlaşma yapılan banka; kurum istediği takdirde belirtilen yerlere (yakın ATM’si olmaması durumunda) gerekli görülen yerlere ATM koymak zorundadır. Anlaşma yapılan bankanın ATM konuşlandıramadığı durumlarda personelin ortak noktalardan(ATM’lerden) ücretsiz yararlandırılması sağlanacaktır. 

14. Anlaşma yapılan banka; ilgili kurumların personelinin bankacılık işlemlerini daha kolaylıkla yapabilmesi için yeterli sayıda ve nitelikte personel görevlendirecektir.  Anlaşma yapılan banka maaş anlaşmasına dâhil olan Söke Milli Eğitim personeline banka içindeki işlemlerde öncelik sağlayacak (MEB butonu konulması gibi) bir düzenleme yapacaktır.

15. Anlaşma yapılan banka; personelin isteği halinde ek hesap ve fon hesabı açabilecektir. Açılan ek hesap faiz oranlarının personelimize normal uygulamadan %10 düşük faiz oranı ile uygulanması. Personelimizin alacağı tüm kredilerde özel faiz indirimi uygulanması istenecektir. (oranlar Bankanın kişi için kriterlere göre belirlemesi esastır)  

16. Anlaşma yapılan banka; Kurumdan ayrılan,(emekli olan, naklen atanan, istifa eden, ücretsiz izne ayrılan vb.) personelden promosyon tutarını geri istemeyecektir. Kuruma ilk atama ile göreve başlayan personellerin toplam promosyon tutarı 36 aya bölünerek sözleşme bitim tarihine kadar kalan kısmı takip eden Temmuz ayı maaşıyla, Temmuz ayından sonra göreve başlayanların ise Ocak Ayı maaşıyla peşin ödeme şeklinde yapılacaktır. 
Promosyon ödemesinden sonra nakil gelen personeller için geldiği yerden aldığı promosyonun bitiş tarihinden itibaren kalan süre için kıst promosyon ödemesi takip eden Ocak ve Temmuz aylarında peşin olarak ödenecektir.
17. Anlaşma yapılan banka; Bakanlar Kurulu Kararı ile maaş ödemelerinin erkene alındığı dönemlerde banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaşları zamanında (Bakanlar Kurulu Kararı ile belirtilen gün veya ilk günde) ödemek mecburiyetindedir.

18. Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince ve daha sonra elde ettiği bilgileri hem bu şartname hükümleri gereğince hemde TCK ve Banka Kanunu hükümlerine göre başka bir amaçla kullanmayacak ve bu bilgileri gizli tutacaktır.

19. Anlaşma yapılan banka; Personel ve nakit akışındaki düşüşlerden ve artışlardan kurum herhangi bir mesuliyet altına sokulamaz.

İş bu şartname 19 Maddeden oluşmaktadır.

B- BANKANIN YÜKÜMLÜLÜĞÜ

1. Banka, birimlerin personel maaşlarını her ayın 15’inde saat 00.01 itibarı ile personelin kendi hesabına otomatik olarak aktaracaktır. 

2. Banka, Birimlerimizin ek ders ücreti ve diğer haklarından doğan ödemeleri ilgili maddede belirtilen şekilde bekletmeden personel hesaplarına aktaracaktır. 

3. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabını otomatik olarak açacak ve her bir personel adına ücretsiz ATM kartı düzenleyerek teslim edecektir. 

4. Banka, personelin istekleri doğrultusunda ücretsiz olarak internet ve telefon bankacılığı hizmetlerinden faydalandıracak ve internet ve telefon bankacılığını kullanan personelin yapacağı her türlü işleminden her ne ad altında olursa olsun herhangi bir ücret almayacaktır 

5. Banka, Personelimizin ihaleyi alan ilgili banka şubesinden aynı bankanın diğer şubeleriyle yapacak oldukları bankacılık işlemlerinde herhangi bir hizmet ücreti talep edilmeyecektir. 

6. Banka, Personelimizin ilgili banka şubesindeki hesabına ait ATM, Ek Kart ve Kredi Kartı verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, kullanılmasından dolayı kurum personelinden yıllık kart ücreti, hesap işletim ücreti, EFT, havale ve EFT talimatı işlemlerinden her ne ad altında olursa olsun herhangi bir ücret talep etmeyecektir.
7. Banka, Personelimizin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatırım hesabı vs. açılmayacaktır.

8. Banka, ATM’lerinde personelin maaşı ne olursa olsun günlük en az 4.000,00 TL. Nakit çekim limiti uygulayacaktır.

10. Banka, Promosyon sözleşmesinden sonra hesap açma işlemleri kurumlara gönderilecek banka personelleri tarafından 01/04/2021 tarihine kadar yapılacaktır.

11. Banka, ATM Kurulumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirası bedellerini ve arızaları sebebiyle doğacak tamir-tadilat giderleri banka tarafından ödenecektir.

C-TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLME USULÜ 

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayılı Kanuna Tabi olmayan Kapalı Zarf Teklif Usulü ile yapılacaktır. Teklif zarfının üstünde, bankanın adı, adresi ve yetkili kişinin imzası bulunmalıdır. Şartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sırasıyla açılacak ve teklif tutanağına kayıt edilecektir. Teklif mektubu bu şartnamede belirlenen usule uygun değil ise değerlendirmeye alınmayacaktır. Tekliflere ek şart ve madde ilave edilmeyecektir. 
2. İhale saatinde istekliler tarafından sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili olduğunu gösteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadığı ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazır bulunan isteklilerin huzurunda alınış sırasına göre açıklanacak, en yüksek teklif ile açık artırmayla başlanacaktır. Açık artırmalar 1(bir) kişi için ödenecek peşin ödeme için verilecek net miktar şeklinde yapılacaktır. Komisyon ve istekli bankalar ihale sırasında görüşme yapabilmek için tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. İhale hukuk servisi uygunluk bildirimi ile sonuçlandırılarak açıklanacaktır. (aynı gün veya en geç 4 iş günü içerisinde) 

3. Üst Yönetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna ilişkin ihalede; hiçbir gerekçe göstermeksizin sözleşme yapıp yapmamaya, yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye yetkilidir.

4. İhale üzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet edilecektir. İstekli bankanın, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 10 (on) gün içinde sözleşmeyi imzalaması şarttır. Sözleşme İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNDE imzalanacaktır. Sözleşmeden sonra yüklenici banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemlerini hazır hale getirecektir. 

5. Sözleşme imzalanan banka, sözleşme ve eklerinden doğan tüm kanuni yükümlülüklerin yerine getirilmesine ait her türlü vergi,  resim ve harçları karşılamakla yükümlü olup sözleşmeden önce vergilerin yatırıldığını gösterir makbuzları Müdürlüğümüze ibraz etmek zorundadır. 
D- CEZAİ HÜKÜMLER 
1. İhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sözleşme) imzalamaya yanaşmaması halinde, verdiği teklifin (ihale bedelinin) % 2’ye kadar ceza ödemeyi kabul eder. 

2. Anlaşmalı banka, sözleşmedeki yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1. ve 2. defa yazılı olarak uyarılır. 3. defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz. 

3. Banka sözleşme ile üstlendiği işleri İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu Banka’ya ait olmak üzere İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNDEN herhangi bir hak talep edemez. 

4. Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür. 

5. İtilaf halinde Söke Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

İletişim ve Bilgi İçin:                                                                                                                                      

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 0 256 512 13 72

	BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU                                             



	Komisyon Başkanı
	Şerafettin YAPICI
	İlçe Milli Eğitim Müdürü

	Üye
	Levent ÇAKMAK
	Şube Müdürü

	Üye 
	Bünyamin CANKAT
	Sendika Yetkilisi


SÖKE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
BANKA PROMOSYON İHALESİ BANKA YETKİLİSİ MEKTUBU
[     bankanın adı   ]












…./02/2021
	Banka Promosyonu İhale Numarası 
	: 

	1-Bankanın Adı 
	: 

	A) Adresi 
	: 

	B) Telefon ve Faks Numarası 
	: 

	C) Elektronik Posta Adresi 
	: 

	D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi No’su 
	: 

	2-İhale Konusu 
	: İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ Banka Promosyon İhalesi 

	3-İhale Usulü 
	: 4734 Sayılı Kanuna Tabi Olmayan Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü

	4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı 
	: 1679 Kadrolu Personel,135 TYP çalışanı 64 Ücretli Öğretmen, (Mevcut Rakam olup atama, tayin, emeklilik, ölüm vb. sebeplerle değişiklik gösterebilir)

	5-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati 
	 : 11/02/2021 Perşembe günü, saat 10:00


SÖKE

 İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU BAŞKANLIĞINA

1-……………………… Bankasını temsil etmeye ve onun adına hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen tüm yeterlik şartlarını ve bilgilerini gözden geçirip tamamını anlayarak, Müdürlüğümüz Banka Promosyon ihalesine başvurmaktayız. 

2-Aşağıdaki isim ve imzalar Bankamız adına hareket etmeye tam yetkilidirler. İmza sahipleri olarak bu başvurudaki taahhüt ve bilgilerin tam, gerçek ve her detayı ile doğru olduğunu bildiririz.

	Sıra 
	Adı ve Soyadı 
	Bankadaki Görevi 
	İmzası 

	1.yetkili
	

	2.yetkili
	

	3.yetkili
	


	Adı SOYADI 



	………….Bankası Yetkilisi 

	               İmza 



	


Açık Artıma Numarası:……..

SÖKE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
BANKA PROMOSYON İHALESİ TEKLİF MEKTUBU
[bankanın adı]












…./02/2021
	Banka Promosyonu İhale Numarası 
	: 

	1-Bankanın Adı 
	: 

	A) Adresi 
	: 

	B) Telefon ve Faks Numarası 
	: 

	C) Elektronik Posta Adresi 
	: 

	D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi No’su 
	: 

	2-İhale Konusu 
	: SÖKE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ Banka Promosyon İhalesi 

	3-İhale Usulü 
	: 4734 Sayılı Kanuna Tabi olmayan Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü

	4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı 
	: 1679 Kadrolu Personel,135 TYP çalışanı 64 Ücretli Öğretmen (Mevcut Rakam olup atama, tayin, emeklilik, ölüm vb. sebeplerle değişiklik gösterebilir)

	5-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati 
	11/02/2021 Salı günü, saat 10:00


11/02/2021 Perşembe günü, saat 10.00 da ihalesi yapılacak olan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Banka Promosyon İhalesi işine ait şartname incelenmiş, okunmuş ve herhangi bir ayrım ve sınırlama yapmadan bütün koşullarıyla kabul edilmiştir. İhaleye ilişkin olarak aşağıda fiyatı içeren sunmuş olduğumuz teklifimizin kabulünü arz ederiz. 

Banka Promosyonu olarak  Kişi Başı Bir defada Peşin 3 yıl (36 ay) yıllık ödeme için …………….……… TL (rakam) ……………………….. TL (yazı) ve promosyon anlaşmasından sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olması halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele ödenecek takip eden Ocak ve Temmuz promosyonları banka tarafından geriye kalan süre hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabına 1 (Bir ) defada peşin olarak ödemeyi kabul ve taahhüt ederiz. 

Saygılarımla.

                                                                                                      Banka Yetkilisi

                                                                                                       Kaşe ve İmzası
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